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1. Общие положения
1.1. Данное Положение разработано на основании Федерального закона от 06 марта 2006 года № 35-ФЗ «О противодействии терроризму» (в редакции Федерального закона от 06.07.2016 № 374-ФЗ).
1.2. Цель: обеспечение правильности и слаженности действий работников и администрации школы при возникновении чрезвычайных ситуаций, в том числе террористических угроз, стихийных бедствий и т.п. 
1.3. В ДМШ строго воспрещается хранение пожароопасных, взрывоопасных, химически и биологических опасных, токсичных, наркотических, психотропных веществ и сильнодействующих ядов и препаратов.

2. Организация охраны помещений ДМШ
	2.1. Охрана и защита ДМШ производится сторожами (вахтерами) посменно, в смене 1 человек, также имеется кнопка тревожной сигнализации и видеонаблюдение.
	2.2.Контроль за содержанием в порядке подсобных помещений и запасных выходов осуществляет заместитель директора по административно-хозяйственной и организационной работе. 
	2.3. Педагогические работы обязаны пребывать на свои рабочие места за 10 минут до начала занятий, с целью проверки состояния учебных кабинетов на предмет отсутствия посторонних и подозрительных предметов.
	2.4. Проверка здания и территория школы на предмет антитеррористической защищенности проводятся в соответствии с планом мероприятий по профилактике терроризма и экстремизма в ДМШ.

3. Обязанности руководителя ДМШ
	3.1. В случае обнаружения взрывного устройства или подозрительного предмета:
3.1.1. Немедленно сообщить об этом по телефонам в: 
· ОВД Самарского района г.о.Самара – 332-03-03, 
· Региональный межведомственный оперативный штаб г.о.Самара – 278-16-61, 
· ГУ МВД России по Самарской области – 278-22-22, 
· УФСБ России по Самарской области – 332-13-56.
	3.1.2. До прибытия оперативно-следственной группы осуществить эвакуацию обучающихся, посетителей, работников в безопасное место согласно плану эвакуации, выставить оцепление из членов антитеррористической группы школы
	3.1.3. Во всех случаях дать указание не приближаться, не трогать, не вскрывать и не перемещать находку. Зафиксировать время её обнаружения.
	3.1.4. Обеспечить возможность беспрепятственного подъезда к месту обнаружения опасного или подозрительного предмета автомашин правоохранительных органов, мед.помощи, пожарной охраны, МЧС, служб эксплуатации.
	3.1.5. Обеспечить присутствие лиц, обнаруживших находку, до прибытия оперативно-следственной группы для фиксации их показаний.

	3.2. При поступлении угрозы по телефону:
	3.2.1. Не оставлять без внимания ни один подобный сигнал. Обеспечить своевременную передачу полученной информации в правоохранительные органы.
	3.2.2. Значительную помощь правоохранительным органам при проведении оперативно-следственных мероприятий окажут:
· проведение инструктажа персонала школы о порядке действий при приеме телефонных сообщений с угрозами террористического характера;
· оснащение телефона автоматическими определителями норма и звукозаписывающей аппаратурой.
	3.3. При поступлении угрозы в письменном виде:
	3.3.1. Обеспечить четкое соблюдение работниками школы правил обращения  анонимными материалами (письмами, заявлениями, записками, надписями, информацией, аудиозаписями, компакт-диски, флэш-карты, CD и т.п.).
	3.3.2. Принять меры по обеспечению сохранности и своевременной передачи поученных материалов в правоохранительные органы
	3.4. При захвате обучающихся, работников, посетителей в заложники:
	3.4.1. О сложившейся ситуации незамедлительно сообщить по телефону в: 
· ОВД Самарского района г.о.Самара – 332-03-03, 
· Региональный межведомственный оперативный штаб г.о.Самара – 278-16-61, 
· ГУ МВД России по Самарской области – 278-22-22, 
· УФСБ России по Самарской области – 332-13-56.
3.4.2. Не под каким предлогом не вступать в переговоры с террористами по собственной инициативе.
3.4.3. Принять меры к беспрепятственному проходу (проезду) сотрудников правоохранительных органов, спецслужб, МЧС, карет «Скорой помощи».
3.4.4. По прибытии сотрудников спецподразделений ФСБ и ОМОН оказать им помощь в получении интересующей их информации.
3.4.5. По согласованию с сотрудниками ФСБ, при необходимости выполнять требования террористов, если это связано с угрозой причинения ущерба жизни и здоровья людей, не противоречить преступникам, не рисковать жизнью окружающих и своей собственной.

4. Мероприятия по усилению антитеррористической защищенности ДМШ
	4.1. Постоянно проводить комплекс предупредительно-профилактических мероприятий по повышению бдительности с привлечением представителей органов исполнительной власти, правоохранительных органов, вести разъяснительную работу среди обучающихся, их родителей (законных представителей) и работников учреждения.
	4.2. Проводит тренировочные учения при возникновении ЧС, занятия по вопросам противодействия терроризму с обучающимися, родителями (их законными представителями) и работниками школы. 
	4.3. Постоянно вести контроль за организацией пропускного режима в школе. Вести журнал учета посетителей в здание школы.
	4.4. Совершать постоянный обход здания и территории школы, принимать меры к устранению недостатков
	4.5. Содержать в исправном и рабочем состоянии КТС и систему видеонаблюдения
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Функциональные обязанности
ответственного лица образовательного учреждения  
на выполнение мероприятий по антитеррористической защите объекта

1. Общие положения
Настоящей инструкцией устанавливаются права и обязанности ответственного лица образовательного учреждения за выполнение  мероприятий по антитеррористической защите объекта.
Назначение ответственного лица за выполнение мероприятий по антитеррористической защите образовательного учреждения осуществляется приказом  руководителя, как правило, из числа своих заместителей, опыт руководящей работы или стаж службы в Вооруженных силах или правоохранительных органах.
Ответственное лицо за выполнение мероприятий по антитеррористической защите должен  изучить и  знать:
· требования Конституции РФ, законов РФ, указов и распоряжений Президента РФ, постановлений и распоряжений Правительства РФ, законодательство Самарской области, постановления и распоряжения Губернатора Самарской области, нормативные правовые документы, нормы и требования по вопросам организации общественной безопасности и антитеррористической защиты образовательных учреждений;
· основы административного, трудового, уголовного законодательства, основные правила и нормы охраны труда, пожарной и электрической безопасности в части организации безопасного функционирования образовательного учреждения;
· порядок обеспечения гражданской обороны, противопожарной защиты и действий персонала образовательного учреждения в чрезвычайных ситуациях;
· особенности обстановки вокруг образовательного учреждения, требования по обеспечению технической укрепленности и антитеррористической защиты объекта;
· порядок осуществления пропускного режима;
· правила внутреннего распорядка образовательного учреждения;
· порядок взаимодействия с правоохранительными органами, ФСБ, органами ГО и ЧС, другими службами экстренного реагирования в штатном режиме и в условиях чрезвычайной ситуации; 
· основы ведения делопроизводства и владения компьютерной техникой.

2. Должностные обязанности
На лицо, ответственное за выполнение мероприятий по антитеррористической  защите,  возлагаются следующие обязанности:
· организация работы по обеспечению антитеррористической защиты в условиях учебного и производственного процессов, проведения культурно-массовых мероприятий;
· взаимодействие с территориальными подразделениями органов внутренних дел, Федеральной службы безопасности, гражданской обороны, военным комиссариатом, общественными формированиями, другими органами и организациями, находящимися на территории муниципального образования, по вопросам обеспечения общественной  безопасности и антитеррористической защиты образовательного учреждения;
· организация и обеспечение охранной деятельности и пропускного режима на территории образовательного учреждения;
· внесение предложений руководителю образовательного учреждения по совершенствованию системы мер безопасности и антитеррористической защиты объекта;
· разработка, в рамках своей компетенции, документов и инструкций по действиям должностных лиц, персонала, обучающихся образовательного учреждения при угрозе или совершении диверсионно-террористического акта, экстремистской акции;
· принятие необходимых мер по оснащению образовательного учреждения техническими средствами безопасности и обеспечение их нормального функционирования;
· координация деятельности учреждения при угрозе или совершении диверсионно-террористического акта, экстремистской акции;
· разработка планирующей и отчетной документации по вопросам безопасности и антитеррористической защиты образовательного учреждения;
· организация и проведение с персоналом занятий и тренировок по действиям при угрозе или совершении диверсионно-террористического акта, экстремистской акции;
· размещение наглядной агитации по антитеррористической защите образовательного учреждения, справочной документации по способам и средствам экстренной связи с правоохранительными органами, ГО и ЧС, аварийными службами ЖКХ;
· контроль за соблюдением установленных правил трудового и внутреннего распорядка дня, условий содержания в безопасном состоянии помещений  образовательного учреждения;
· подготовка планов мероприятий, проектов приказов и распоряжений руководителя образовательного учреждения по вопросам антитеррористической защиты;
· рассмотрение обращений, ведение приема граждан и принятие по ним решений в установленном законодательством порядке, в рамках своей компетенции;
· организация и (или) участие в мероприятиях по устранению причин и условий, способствующих умышленному повреждению или порчи имущества и оборудования  образовательного учреждения, техногенным авариям и происшествиям;
· обеспечение контроля за правомерным и безопасным использованием помещений образовательного учреждения, сдаваемых в аренду, проведением ремонтных и строительных работ, в том числе на предмет выявления фактов возможной подготовки террористических актов;
· взаимодействие с общественностью по вопросам обеспечения общественного порядка и антитеррористической защиты образовательного учреждения.

3. Права
Ответственное лицо за выполнение мероприятий по антитеррористической защите имеет право:
-	участвовать в подготовке проектов приказов и распоряжений руководителя образовательного учреждения по вопросам обеспечения общественной безопасности и антитеррористической защиты образовательного учреждения;
· распоряжаться вверенным ему имуществом, инвентарем, иными материально-техническими средствами с соблюдением требований, определенных законодательными и нормативными правовыми актами;
· подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции;
· инициировать и проводить совещания по вопросам антитеррористической зашиты образовательного учреждения, обеспечения общественной безопасности на объекте;
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2.5. Запретить нахождение в ДШМ работников, а также посторонних лиц в выходные, праздничные дни, ночное время.
3.  Сторожу (вахтеру), а в его отсутствие (больничный, отпуск и т.п.) – заместителю директору по административно-хозяйственной и организационной работе:
	3.1. Организовать перед началом каждого рабочего дня проведение следующих проверок: 
	- безопасности территории вокруг здания школы, состояния пломб на дверях запасных выходов, подвальных и хозяйственных помещений; 
	- состояния коридоров, мест для раздевания и хранения верхней одежды, лестничных пролетов; 
	- безопасного содержания электрощитов и другого специального оборудования; 
	- исправности открывающихся решеток на окнах помещений первого этажа;
	3.2. Лично контролировать прибытие и порядок пропуска обучающихся и сотрудников перед началом занятий; при необходимости оказывать помощь и принимать решение на пропуск обучающихся и сотрудников..
	3.3. Особое внимание уделять проверке безопасности содержания мест проведения общих мероприятий в школе.
3.4. Плановые проверки состояния пропускного режима, наличия и порядка ведения документации, состояния и исправности технических средств охраны, содержания запасных выходов проводить не реже двух раз в месяц; результаты контроля заносить в журнал учета проверок состояния пропускного режима и технических средств охраны должностными лицами.
4. Педагогическому составу:
4.1. Прибывать на свои рабочие места за 10 минут до начала занятия. Непосредственно перед началом занятия визуальным осмотром проверять кабинет для проведения занятия на предмет безопасного состояния и исправности оборудования, отсутствия подозрительных и опасных для жизни и здоровья обучающихся предметов и веществ.
4.2. Прием родителей (посетителей) проводить на своих рабочих местах в рабочие дни по предварительной договоренности.
4.3. Оформление заявок или получение разрешения на пропуск родителей и посетителей в здание образовательного учреждения осуществлять только в установленном порядке (п.2.4 настоящего приказа).
5. Ответственными за надлежащее состояние и содержание помещений назначить:
- кабинет № 1 – Пак Ю.А. 
- кабинет № 2 – Шатских Л.Г.
- кабинет № 3 – Фослер И.Х.
- кабинет № 4 – Подоляка Т.Л.
- кабинет № 5 – Алпатова В.В.
- кабинет № 6 – Боброва С.Н.
- кабинет № 7 –  Рубан М.А.
- кабинет № 8 – Шевелёва Л.Н.
- кабинет № 9 –  Панарина В.М.
- кабинет № 10 –  Балашова И.И.
- кабинет № 11 –  Гомозова Т.В.
- кабинет № 12 –  Чуракина И.Г.
- зал –  Кортукова С.В.
- учительская –  Белова М.С.
- коридоры 1 этажа – островская О.И.
- коридор 2 этажа – Гнутова А.С.
- туалеты 1 и 2 этажа – Федотова Л.Т.
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ПОЛОЖЕНИЕ
об антитеррористической группе ДМШ № 12

1. Антитеррористическая группа (далее – группа) является координационным органом, обеспечивающим взаимодействие работников школы  при выполнении мероприятий противодействия терроризму и обеспечения безопасности жизнедеятельности.
2. Группа руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Правительства Самарской области и Департамента культуры и молодежной политики Администрации г.о.Самара, других органов исполнительной власти и местного самоуправления, а также настоящим Положением.
Группа осуществляет свою деятельность во взаимодействии с органами исполнительной власти и местного самоуправления, а также заинтересованными организациями.
3. Основной целью деятельности Группы является разработка и внедрение комплекса мероприятий по противодействию терроризму и обеспечению безопасности образовательного учреждения.
4. Основными задачами Группы являются:
- анализ информации о состоянии терроризма и тенденциях его развития на территории муниципального образования;
- координация деятельности ДМШ № 12 с органами исполнительной власти и силовыми ведомствами, осуществляющими борьбу с терроризмом, в целях достижения согласованности  действий по предупреждению проявлений терроризма и обеспечения безопасности;
- планирование и осуществление мероприятий, направленных на противодействие терроризму и обеспечение безопасности жизнедеятельности школы;
- выработка предложений по совершенствованию системы мероприятий  противодействия  терроризму и обеспечения безопасности учреждения.
5. Группа имеет право:
- принимать в пределах своей компетенции решения, необходимые для организации и осуществления мероприятий противодействия терроризму и обеспечения безопасности учреждения;
- запрашивать у государственных, общественных и других организаций и должностных лиц документы, материалы и информацию, необходимые для выполнения, возложенных на нее задач;
- привлекать должностных лиц и специалистов органов государственной власти, органов местного самоуправления, организаций (по согласованию с их руководителями) и представителей родительской общественности для участия в работе Группы;
- вносить в установленном порядке предложения по входящим в компетенцию Группы вопросам, требующим решения руководителя учреждения;
- осуществлять контроль за ходом выполнения решений Группы.

6. Руководитель Группы:
- осуществляет руководство деятельностью Группы;
- подписывает принятые Группой решения;
- принимает решение о проведении совещаний Группы при необходимости безотлагательного рассмотрения вопросов, входящих в ее компетенцию;
- распределяет обязанности между членами Группы;
- осуществляет контроль за ходом выполнения решений Группы.
7. Члены Группы обязаны:
- присутствовать на совещаниях Группы, участвовать в обсуждении рассматриваемых вопросов и выработке по ним решений;
- выполнять обязанности и поручения, определенные руководителем Группы; 
- принимать участие в осуществлении контроля за ходом выполнения решений Группы;
- при невозможности присутствия на совещании (в экстренном случае) заблаговременно извещать об этом ответственного руководителя Группы;
- в случае необходимости направлять руководителю Группы свое мнение по вопросам повестки дня в письменном виде.


































Система
работы по противодействию терроризму и экстремизму

1. Совещания Группы проводятся в соответствии с планом работы Группы, но не реже одного раза в месяц, либо при необходимости безотлагательного рассмотрения вопросов, входящих в ее компетенцию.
Решения Группы принимаются открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Группы.
Решения, принимаемые Группой в соответствии с ее компетенцией, являются обязательными для всего персонала и учащихся учреждения.
2. Инструктажи проводятся в соответствии с планом работы Группы.
3. Контроль за выполнением основных мероприятий по противодействию терроризму и экстремизму осуществляется в соответствии с планом работы Группы.
Результаты текущего контроля руководитель Группы докладывает руководителю учреждения на первом служебном совещании каждого месяца, немедленно при необходимости принятия безотлагательных решений.
Результаты работы проверочных комиссий – перед составлением актов их работы.
Письменные доклады (отчеты) о результатах контроля хранятся в деле.
4. Взаимодействие  с ОВД Самарского района г.о.Самара, ФСБ России по Самарской области, ГУ МЧС России по Самарской области осуществляется согласно плану работы образовательного учреждения при проведении совместных мероприятий по вопросам противодействия терроризму и экстремизму, но не реже одного раза в месяц, либо при необходимости безотлагательного рассмотрения вопросов, входящих в их компетенцию.
Взаимодействие с данными структурами и родительской общественностью поддерживается постоянно, в целях обеспечения безопасности обучающихся и персонала при ежедневном нахождении их в здании и на территории учреждения.
5. Культурно-массовые мероприятия проводятся согласно плану работы учреждения. На каждое мероприятие разрабатывается  план обеспечения безопасности при проведении массовых мероприятий,  который утверждается директором школы не менее чем за десять дней до его начала. Не позднее недельного срока, организуется взаимодействие с силовыми структурами, ведомствами и организациями, участвующими в обеспечении безопасности мероприятия. За сутки, сотрудниками ОВД производится проверка места проведения мероприятия и составляется Акт, разрешающий его проведение.
6. Обо всех происшествиях и чрезвычайных ситуациях докладывать немедленно, а отчет представлять в течение пяти рабочих дней, с указанием проведенных мероприятий по недопущению и профилактике подобных случаев. Другую информацию представлять в сроки, определенные вышестоящими организациями. 
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- sanpamuBaTh M [OMyd4aTb OT pPYKOBOACTBA M COTPYIHHKOB 00pa3’oBaTe/bHOIO
YUpexK/IeHHs HeoOXOAMMYI0 MHQOpPMALMIO 1 JOKYMEHTBI [0 BONPOCaM obecrieyeHuns
06LIECTBEHHOI GE30IIACHOCTH 1 aHTUTEPPOPHCTHYECKO# 3alMTE 00bEKTa;

- NPOBOJMTH NPOBEPKM CBOCBPEMEHHOCTH M KAYeCTBA MCIIOJIHCHHS IOpYYCHU 110
BONpocaM 0G1IECTBEHHOIT (e30I1aCHOCTH U AHTHTEPPOPUCTHYECKOH 3AIIHTI o0beKTa;

- TpeGoBaTh IpeKpameHus paboT B Cilydac HApyLICHHA YCTAaHOBJIEHHBIX HOPM H
TpeGOBaHUM, IIPABII M MHCTPYKIMHA 1O 0€30MACHOCTH, J1aBaTh PEKOMEH/AIMH 10 yCTPAHCHHIO
BBUSIBIICHHBIX HAPYLICHHUIA;

- OTJaBaTh PacropsKeHUs COTPYAHUKAM 00pa30BaTeNbHOIO YUPEKJICHUS 110 BONPOCaM
o6ecrieueHnsi AHTHTEPPOPUCTUYECKOH 3alMTE, BBIIONHEHHs TpeQoBannuii 110 006ecreyeH o
NpPaBONOPA/IKA, YCTAHOB/ICHHBIX IPABHII TEXHUKH 0€30MaCHOCTH;

- B yCTAHOBJICHHOM IOPAJIKE BHOCHTD JIOLONHEHHs, U3MEHEHUs B MHCTPYKIMH 110 MepaM
0e301acHOCTH;

- NpPOBOJMTH  TPOBEPKH  COCTOSHMA ~ BHYTPHOOBEKTOBOTO — PEKMMA  OXPaHb,
(YHKIMOHMPOBaHUS U BBIIOIHEHHA YCTAHOBJEHHOIO DACMOpsjKa, TPaBWI MPOIYCKHOTO
pexnMa;

- NpUHMMATh  COIVIACOBAHHBIC C PYKOBOJICTBOM —00pa3’oBAaTEIBHOIO  YUPEHKICHUS
pelienns 110 BONPOCAM OPraHM3alMM M [POBEJCHMS MEPONPUATHI 110 obecreyeHuIo
6e3011aCHOCTH, AaHTUTEPPOPUCTUYECKOH 3aLUTHl 00PA30BATEILHOIO YUPEKICHUA]

- 1o [OpYYEHHIO PYKOBOMTES 00pa3oBaTenLHOTO YUpeKICHUS
IIpe/ICTABUTE/IbCTBOBATH B PA3IMUHBIX OpraHax W OPraHusalysX Mo BONPOCaM, BXOJLIAM B €ro
KOMIIETEHIHIO.

Jlupekrop ﬂéf/zﬂ RLLHL W.I'' Yypakuna

O3HaKoMJIeH:
3amecTuTeNb JIMPEKTOpa
110 /IMUHMCTPATHBHO-XO3AMCTBEHHOM ¥ OPraHU3allMOHHOM padoTe,

OTBETCTBEHHBIH 32 AHTUTEPPOPUCTHIECKYIO 6E30MacHOCTh B.B.Ilectpskos
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MyHHUHNAALHOE G10/KETHOE YUpes/IeHHe J0NO0IHHTEebHOr0 00pa3oBaHusl
ropoackoro okpyra Camapa
«Jlerekas My3bIKaIbHas WKoa Ne 12»

NPUKAS3

« 22 » _okrsibpsa 2015 N _ 2
r.o.Camapa

mnualmu AHTHTEPPOPHCTHYECKOH IPYIIITEL, j
YTBEPIKIACHHH CHCTEMBI PaGOTHI 110
[POTHBOCHCTBHIO TEPPOPU3MY H IKCTPEMH3MY,
yrBepiaennn [looxenus 06 aHTHTEPPOPHCTHYECKOH
rpymnme

Bo wucnonuenne ®enepanbHoro 3akoa or 06 wmapra 2006 roma Ne 35-03
«O NMpOTHBOJICHCTBMM TEPPOPU3MY» U OPraHH3aLMK IIPAKTHUECKUX JeiCTBUl W paboThl 110
[IPOTHBOICIICTBHIO TEPPOPU3MY U IKCTPEMHU3MY,
INPUKA3BIBAIO:

1. Co3naTh aHTUTEPPOPUCTHYECKYIO IPYIIITY B COCTABE:

pykoBojuTeNb rpymnbl  — [lectpskos Brnaaumup Biagumuposud,
3aMecTUTeNb IpeKTopa Kol no AXOP;

YsieHbI TpyMIBI: - CaBesnbeBa SlHa BUKTOpOBHA, 3aMeCTUTENb IMPEKTOPA IIKOJIbI
10 y4eGHO-BOCIIHTATeNbHOI paboTe;
- Hlatckux Jlronmuia ['eHHaibeBHa, IpenoaBaTelib Npeacenareisb
MepBUYHON NPO(COIO3HOMH OpraHu3aIuy IKOJIbL
- Annarosa BanenTuna BacuibeBHa, rnpenojabareib
2. Vreepauth Cuctemy paboThl [0 NPOTUBOACHCTBHIO TEPPOPH3MY M IKCTPEMH3MY.

3. Yreepauts lonoxenue 06 aHTUTEPPOPUCTHUECKOM IpyIIIIe.

4. KoHTpoJIb 32 BBINOJIHEHHEM HACTOSIIEro NPUKa3a OCTABIISIO 3a COO0M.

2/
Jlupexrop ///1 ALLA A N.I''Yypakuua
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MyHHuHNAIbHOe OI0/UKETHOE YIpexkIeHHe J0TIOTHHTEILHOr0 06pasoBaHus
ropoackoro okpyra Camapa
«Jlerckas My3bIKaJabHast wKoaa Ne 12)

NPUKAS3

« 22 » _okTrsabps 2015r. Ne 3
r.o.Camapa

00 OpraHu3aly OXpaHel, IPOIYCKHOI'O 1
BH)’TPHOGLCKTOBOFO PEKUMOB paGorm B 3JIaHUHA

u Ha Teppuropun JIMII Ne 12

B memsx obecrieveHuss HaieXKHOH — OXpaHbl 3J@HMS M MMYIIECTBA,  0€30MacHOro
(ynkuuonnposanus  JleTckoit  MysbIKanbHOR mmKkoasl Ne 12, cBOEBpeMEHHOTo OOHApyXKeHUs H
[pe/I0TBPALIEH s OMACHBIX CHTYAIHIT, IOIepKaHHs TIOPS/IKA H PEATM3allii Mep M0 3alliTe epcoHaa,
00y4aoUKXCsl B [EPHOJ MX HAXOXNKIEHHS HA TEPPUTOPHHU, B 3/IaHHSX, COOPYKCHHSX H YIOPSIOUCHHUS
paboThl 06Pa30BATENBHOTO YUPEKIACHHUS,

NMPHUKA3DBIBAIO:

1. OcymiecTBIsTs HENOCPeACTBEHHYIO oxpany 3manus MBY JIO z.o0.Camapa «/Jemckan
My3svikanbhan wikona Ne 12»:

— cTOpOX (BaxTep) — 1 4eJIOBEK B CMEHE;

- KTC;

- KaMepbl BUJICOHAOIONCHHS;

- PeLIeTKH Ha OKHax 1 sTaxa.

1.1. Mecro Juist cTopoka (BaxTepa) Onpe/e/uTh — B 31aHAH IIKOJTBI

1.2. Tlopsizok paGoThI cTOpoKa (Baxtepa) onpeseisercss pabouei HHCTpyKIHei

2. B uessx MCKITIOYEHHS HAXOXKICHUs HA TEPPUTOPUM M B 3[aHMH LIKOJbI MOCTOPOHHUX JIMIL U
[1PeIOTBPAIIECHHS HECAHKIIMOHHPOBAHHOIO JI0CTY A IIOPSIOK NPOIYCKa YCTaHOBUTh:

2.1. B 3manue ¥ Ha TEPPUTOPHUIO IIKOJBI OOECNEUHTH TOJBKO CAHKIMOHHMPOBAHHBIA JOCTYII
JIOJDKHOCTHBIX JIMIL, IEPCOHaa, 00yJalomuXCs ¥ UX poJuTe/iel (3aKOHHbIX IIpeIcTaBuTeNeH).

2.2. Yuer Beex noceruteneii Bectu B XKypuaie ydera nmoceruteneit B JIMII Ne 12.

2.3. PaspemmTh MpOMYCK B 3/laHME MOCETHTENEH 110 YCTHBIM M THCHMEHHBIM 3asBKaM
JIOJKHOCTHBIX JIMLL LIKOJIBI, [10/1aBAEMBIX Ha II0CT CTOPO3Ka (BaxrTepa).

[TpaBo naum paspemieHusi Ha BXOJ ToceTHTeneil (Bbe3j, BbIE3Jl TPAHCIIOPTA), a4l YCTHBIX
PACIOPSIKEHHI M yTBEPHK/IEHUsl HHCbMEHHBIX 3asBOK Ha MPONYCK B INKOJY W TEPPUTOPHIO HMEIOT
ClelyI0LIHeE JI0JKHOCTHBIE JIHIA:

- aupexrop JIMIII;

- 3aMECTHTEJIb IMPEKTOPA 110 aJIMHHHCTPATHBHO-XO3SHCTBEHHON 1 OpraHM3alMOHHOI paboTe;

- 3aMECTHTENIb AMPEKTOPa 0 y4eOHO-BOCIIHTATeIbHOM paboTe.

2.4. BXoxt B 3/1aHMe MIKOJIBI NOCETHTENel pa3pemaTh TOIBKO HPH HAIMYHH Y HUX JIOKYMEHTa,
YAOCTOBEPSIOUIErO JHYHOCTB, MOCIE PErHCTpalMK B KypHaje ydera roceTurelneil. BBo3 (BHOC) win
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6. OTBETCTBEHHBIM 32 BBIIICYKA3aHHbIE [IOMCIICHHUS:

6.1. [ToCTOSIHHO KOHTPOJIMPOBATh UX 030MacHOe COJIEPIKAHNE H IKCILIYaTaluio YCTAHOBJICHHOTO
06opy10BaHus;

- obecrieynBaTh COXPAHHOCTH WMYLIECTBA M JOKYMEHTAIMH, COONIOJCHHE YCTAHOBJICHHOTO
peskciMa paGoThl, BBINOJIHEHHE TIPABHI IKCILIYATAIMH, MOKAPHOH H 9JIeKTpHYecKoil 6e30nacHOCTH |
cliady 1oj1 OXpany.

6.2. HasHauuTh OTBETCTBEHHBIX, & [[PH OTCYTCTBHH BO3MOXKHOCTH Ha3HAYCHHS TAKOBBIX OTBEYATh
JIMYHO 32 06ECTOYMBAHKE EKTPOOOOPY10BAHHUS.

6.3. Kareropuuecky 3anpeTHTh MPOBEJEHHE BPEMEHHBIX OTHEBBIX H JIPYTHX ONACHBIX pabot Ge3
Moero (iuGo JMIa HCMOHSIOWEro MOH 00A3aHHOCTH) MHCBMEHHOTO paspericHus 1 pe/iBapHTEIbLHOH
OpraHM3alMK HaJIeKHBIX IPOTHBONOKAPHBIX M 3aIIUTHBIX MEP.

6.4. TlomellleHnst M MecTa paciloNOKeH s 060y IOBAHMS, HMEIOIIEr0 MOBBIIEHHYIO M0XKapHYIO,
IIEKTPHHUECKYIO, TPABMATHYECKYIO OTIACHOCTh, 0003HAUNTH CTAHAPTHHIMHA SHAKAMH ITPE/Y TPEK/ICHHA.

6.5. Bo Bcex MOMEIICHHSX MMETh OIMCH HAaXO/LIErocs B HUX 000py/10BaHMs U HMYLIECTBA, & Ha
KaKJIOM TaKe 3/aHHs, HA XOPOIIO BUIHBIX MECTaX, HMETh CXeMbl JBAKyallHH JIOJCH U HMYIIECTBA IIPH
[okape M B Cllyuae BO3HUKHOBCHHS UPE3BbIMAfiHBIX CHTYAIHI.

6.6. 3anpetuth B yueOHBIX KJaccaX, KaOHUHETaX XPaHCHHE MOCTOPOHHUX MPEAMETOB, yuebHoro
060py10BaHHs U APYTOT0 HMYLIECTBA, HE NPELYCMOTPEHHBIX YTBEPIK/ICHHEIM IICPEUHEM 1 TpOrpamMMOoi.

6.7. CHrHAJIBI ONOBEIIEHHS, MOPSIOK [POBEICHHUS JBAKYALMH JIIOEH U HMYLIECTBA J10BECTH IO
BCEro MepcoHana u 00yJalomuxcs.

6.8. Ha sBepsX 3amacHbIX BbIXOIOB, UYEPHAUHBIX MOMELICHHH, JPYTHX 3aKPHITBIX HA 3aMOK
[OMeILeHHI, B KOTOPHIX HE HAXOJUITCSA MO/, PA3MECTHTh TaGIHUKH © yKasaHHeM hamMuiiuH 1 HHHIHA/IOB
OTBETCTBEHHOTO 32 9TH MOMELIEHHs X MECTa XPaHEHUs KIHoUei.

BLITOBOI MycOp, CTPOHTE/IBHBIC H POH3BOICTBEHHBIE OTXO/Ibl COGHPATH TONBKO Ha CHCLHATBHO
BbLICJICHHOM TUIOMIA/IKE, B KOHTEHHEPBL.

VCKIIOMHTh CHKUIAHME MYCOPA, WCMOJIb30BAHHOH Tapbl, OTXOJOB M T.IL, a TaKKe pasBeICHHE
KOCTPOB Ha TEPPHTOPHH LIKOJIbI.

6.9. Comepkarh B MCIPABHOM, paboueM COCTOSHUM OCBEIICHHE TCPPUTOPHH, BXOJOB B 3/aHH,
060py/I0BAHHBIX [IOMIAIOK H BCEX MOMELIEHHH.

8. KOHTPOJIb 3a HCIOHEHHEM IPHKA3a 0CTaBJISIO 32 CO0OH.

7,
JlupexTop //\%/ZQ ALLftl U.I'Yypakuna
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/" VIBEPHKIAIO
/ Hupex’mp‘MBY J10 r.0.Camapa
w4 Jlerckast myspikambHas mkona Ne 12»

B é‘#ﬂ{ﬂ& W.I".YUypakuna

.« Sasops 2015 .

Ilnan
MepOnpHATHil 110 IPOYHIAKTHKE TEPPOPU3MA U IKCTPEMH3MA
B MBY JIO r.o.Camapa «/lerckast My3pikanbaas mkona Ne 12y
Ha 2015 — 2016 yueOHbIit roa

Ne CoziepaHue MepoNpUs Tl OrtBercrBeHHbIl | CpPOK HCTIONHEHHUS
n/n
1. | O6noBnenwe u  koppextHpoBka JoKymeHTtoB | Uypakuua U.I'. TIOCTOSHHO

HOpPMATHBHO-IIPaBOBOH ~ 6askl Mo GesomacHoH
OpraHusarun y4eGHO0-BOCIUTATEIBHOrO nporecca B
1IKOJIE

2. | Paspa6orka Mucrpykumii o neiictBusiM nepconana | Uypakuna M.I", HOAOPDb
npn  yrpose BosuukHosenus UYC, 3axsara | [lectpsxos B.B.
3a105KHUKOB, OOHapy)XKEHHsI B3PBIBHBIX YCTPOHCTB

U T.IL.

3. | Opranu3anus npoIyCKHOTO pexuMa B LIKOJIe ITectpsixos B.B. MOCTOSAHHO

4. | Ilposenenne [TAHOBBIX u BHemiaHoBbIX | Caenbena S1.B., o Mepe
HHCTpYKT@Keil 110 mpouiaktuke Teppopusma u | Ilectpsxos B.B. HeoOX0IMMOCTH,
9KCTPEMH3Ma IIpaBUIaM IOBEIECHHS TIPU yrpo3e HO He pexe 2 pa3
TEPPOPUCTHUECKOI'O aKTa B TOJT

5. | OBcnenoBanue mKONBI HA MpeAMET OLEHKH yposmst | Ilectpskos B.B. 1 pa3 B kBapTain
AHTHTEPPOPUCTHYUECKON 3aIMIIEHHOCTH,
9((EKTUBHOCTH 0XPaHHO-IPOMYCKHOTO PeKHUMA B
IKOJIE

6. | Opranusauus npodumakTideckoift paborsr 1o | Uypaxuma U.I'., MOCTOSHHO

npasuiam noseznenns npu BosuukHosennu YC npu | Ilectpsikos B.B.
IIPOBE/ICHUH MACCOBBIX MEPOIPUATHIH

7. | Ilposesenne yuebHo-npopunakruyeckux | Yypakuna U.I"., B TeYEHHe rojia
MeponpusTHs, HanpasieHHbl Ha (opmuposanue | [lectpsikos B.B.
JIeHCTBHIT B CilydasX — HapyLIEHHs — MOpsAKa,
TEPPOPUCTUYECKOH  yIrpO3bl M 3KCTPEMHCTCKHX
IPOSIBJICHUI: Y4YeHHIT 110 9BAKyaIlMH TIPH MOXKape
apyrux YC, yyenuit mo npaBHiaM TMOBEIEHUS NPU

MPOSABJICHUSIX Teppopu3Ma u JIpYrux
KPUMMHAIIbHBIX JIEHCTBHH
8. | KoppekrupoBka macropra antuteppopuctideckoii | Ilecrpsikos B.B. ©XKEeroJIHO
3ALMIIEHHOCTH 710 20 aBrycra
9. | Ykpennenne — MarepuanbHO-TeXHHUeckoi  Gasbl | [lectpsikos B.B. HOCTOSHHO
LIKOJIBL, OCBELlEHHE TEPPUTOPUH,
IPOTHBONOXKAPHBIE ~ MEPONPUSTHS, TEXHHYECKOE
obcnyxusanue IT1C u KTC i

3amecturens aupektopa 1o AXOP B.B.ITectpsixos
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VTBEPKJIAIO
Jupekrop MBY J10 r.o.Camapa
«JleTekast MyspikanbHas mkona Ne 12y

i ‘%Qdd}t 2 W.I" Yypakuna

L Gy aons 2016 1.

MEPOIPHSTHIA 110 IPOPHIAKTHKE TEPPOPU3MA U IKCTPEMHU3MA
B MBY JIO r.o.Camapa «Jlerckast My3blKanbHas mkosna Ne 125
Ha 2016 — 2017 yueOHBIi roj

Ne CoJiepranue MepOTpHATHIA OtsercrBerHblid | CpoK HCMOJHEHUS

/i

1. | OGHoBnenne u  KoppeKTHpoBKa JOKyMeHTOB | YUypakuna W.I'. TIOCTOSHHO
HOPMaTHBHO-TIPaBOBOM  6a3el  mo  GesonacHoi
OpraHHu3alK yueGHO-BOCIIMTATE/IBHOTO IpoLecca B
IIKOJIe

2. | Opranu3aiys OpoIyCKHOIO peXKHMa B LIKOJIE Ilectpsikos B.B., TOCTOSHHO

Casenbena 51.B.

3. | IlpoBenenne UIAHOBBIX " BHerianoBbX | Yypakuna M., 0 Mepe
MHCTpyKT@XeH 10 mnpoduiaktake Teppopusma u | [lectpsikos B.B. HEoOXOUMOCTH,
9KCTPEMH3MA IIPaBHJIaM TOBEJIEHHS [PH Yrpo3e HO He pexe 2 pa3
TEPPOPUCTHYECKOTO AKTa B roj(

4. | OGcnenoBanue KOJBI HA TIPEAMET OLeHKH ypoBHs | Ilectpsikos B.B. 1 pa3 B kBapTan
AHTHTEPPOPHCTHYECKOM 3AIUINEHHOCTH,

3 (eKTHBHOCTH OXPAHHO-TIPOIYCKHOTO PEeXHMa B
mKoJe

5. | Opranusauus paGoTsl 1o npasmuam nosefenus npu | Yypaxuna I, TIOCTOSIHHO
Bo3HHKHOBeHHH YC Ilectpsixos B.B.

6. | IlpoBenenne yueOHo-npopunaktuuecknx | Yypakuna U.I'., B TEYEHHE roja
MeponpHsiTHs, HanpaeieHHsl Ha (opmupoBanue | Capenbesa S1.B.

JefictBuil B clydasX HapymeHus mopsuka, | Ilectpsikos B.B.
TEPPOPUCTHYECKOH  yrpo3bl M IKCTPEMHCTCKHX

NPOSIBICHUH: Y4eHHIi 110 9BaKyallud NpH [0XKape H

gpyrux YC, yuyeHuil 10 mpaBHiIaM [OBECHHS NPH

MPOSIBIICHHSX TeppopHu3Ma " JIPYTUX

KPUMHMHAIBHBIX JICHCTBHI

9. | KoppekrupoBka nacrnopra aatuteppopuctudeckoit | Iectpsikos B.B. 110 20 aBrycra
3alHIIEHHOCTH

10. | Ykpennenne  MaTepHalbHO-TEXHHUYECKOH — Ga3bl Ilectpsikon TIOCTOSIHHO
1IKOJIBI, OCBEIIEHHE TEPPUTOPHH,

IPOTHBONOXKAPHBIE ~MEPOIIPHATHS, TEXHHYECKOEe
obcmyxusanue [I1C n KTC

3am.wmpexropa 1o AXOP

B.B.ITectpsikos
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-~ YTBEPKJIAIO
ﬂnpe«TOp’MBY J10 r.o.Camapa

«JleTckas My3blkanbHasi mKoma Ne 125

%MM 2 W.I'Yypakuna

« ATy m/olm 2017 1.
T S

MEpOIPHSTHH 110 TPOPHUIAKTHKE TEPPOPH3MA U IKCTPEMH3MA
B MBY J10 r.0.Camapa «Jlerckast My3bikanbHas mkosa Ne 12y
Ha 2017 — 2018 yuebuplii roa

Ne Cojiepranue MepONpHATHI OTBETCTBCHHBIH CpOK HCIIOTHEHHS

n/n

1. | O6HOBIEHHE JOKYMEHTOB HOPMAaTHBHO-TpaBoBoii | Uypakuna U.I'. MOCTOSIHHO
Gasbl 1o OesomacHoil opraHm3aruu - ydeOGHO-

BOCITHTATEJIBHOTO IIpoIlecca B IIKOJIe

2. | O6cnenosanne nomemenuit wkonsl Ha mpeamer | Ilectpsikos B.B. 1 pa3 B kBapTal
OLCHKH YPOBHS AHTHTEPPOPHCTHYECKOH
3aUMIIEHHOCTH

3. | Hepecmotp Muctpykumit 1o efictsusiv nepconana | Ilecrpsios B.B. | npu Heo6xoaumoctn
npu  yrpose BosHukaosemus UYC,  3axsara
3QJ105KHUKOB, OOHAPY)KEHHs B3DBIBHBIX YCTPOHCTB
U T.OL

4. | Opranusauus npoIycKHOrO i OXpaHHOTO peskuma B | I'myrosa O.M., MOCTOSHHO
IKoJIe Ocrposckas O.U.

Iecrpsikos B.B.

5. | Ilposenenne wHcTpykTaed 1o mnpopumakruke | Capenbesa 51.B. He pexe 2 pa3
TeppopU3Ma M I[PABUJIAM IOBEJICHHS NpPH Yrpose B TOJ
TepPPOPHCTHYCCKOTO aKTa, YKCTPEMH3ME

6. | Opraumsauust npouiaktideckoir  paborst 1o | Uypakmma W.I'., | mepen mposeneHHeM
npasuiaM noseenust npu BosuukHosennn UC npu | Casenbesa 51.B., KyJIbTYpHO-
MPOBEJICHHH MACCOBBIX MEPOTIPUATHIE OTBETCTBEHHBIE MaccoBBIX

perioiaBaTel MEpONPUATHA

7. | lposenenne yyeOHBIX TPEHHpOBOK o sBaKyamun | Yypakuna M.I', Jiexabpb, anpeib
npu noxkape u apyrux YC, ydenmii no mpasunam | Ilectpskos B.B.,

| [OBeJleHHss Npu  mposisieHusx teppopusma u | Casenbesa 51.B.
JIPYTHX KPHUMHHA/IBHBIX JEHCTBUI

8. | KoppexrupoBka macrnopra anrtuteppopucrudeckoii | Ilectpsxos B.B. 710 10 aBrycra
3AlUIIEHHOCTH

9. | Ykpennenue — MaTepHaNbHO-TEXHHYECKOH — 0aswl | 3aM.MpeKTOpa MO TOCTOSHHO
LIKOJIbI, HMCIPAaBHOCTb OCBEIUECHHS TEPPUTOPHH, AXOP
TPOTUBOITOXKAPHBIC  MEPOIPHATHSA, TEXHHYECKOE
obenyxupanue IT1C u KTC

3amectutens aupexropa mo AXOP

B.B.Ilectpsikos
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ropoackoro okpyra Camapa
«JleTckas My3biKajabHasi mKoaa Ne 12»
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[PUHATO/ 2\ VTBPEXJIAIO

Ha cobpanin TpyA0BOro KoileKTHBA Jlupexrop MBY'J10 r.0.Camapa

MBY J10 r.0.Camapa, «,ZLMUJ No 12» «JIMILI Ne 12»

ITpotoxon Ne 1 N / Mtuzz:, W.I".Yypakuna

ot 22 okrsbpa 2015 1. / 22 OKTﬂﬁpﬂ 2015 .
Monoxenne

00 AHTHTEPPOPHCTHYECKOH 3aAIHIIEHHOCTH
MyHUUMIATLHOTO 0I0/IZKETHOr0 yIpexKIeHHs
JOIOJIHHTEILHOr0 00pa30BaAHMsE
ropoackoro okpyra Camapa
«JleTckas My3bIKaabHAs MKoAa Ne 12»

r.o.Camapa
20151
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MyHHUHNA/IbHOE 0I07KeTHOe YyUpesKAeH e J0NO0IHHTEIbHOT0 00pa3oBaHus
ropozckoro okpyra Camapa
«JleTckasi My3bIKaabHas mKoa Ne 12»

NMPUKASI3

« 22 » _okrsiops 2015 .
r.o.Camapa

O Ha3HAYECHHH OTBETCTBEHHOTO 3a
anTHTEppPOpHCTHYECKYIO GesomacHocTh B JIMILL Ne 12

Bo wucnonuenne ®exepanbHoro 3akona or 06 mapra 2006 roma Ne 35-@3
«O TPOTHBO/EHCTBHH TePPOPH3My» M OPTaHH3ALMM TPAKTHUECKUX NeHCTBUI paboTel 1Mo
NPOTUBOJICHCTBUIO TEPPOPHU3MY H IKCTPEMH3MY,

NMPUKA3BIBAIO:
1. Ha3HauuTh OTBETCTBEHHBIM 3a AHTHTEPPOPHCTHYECKYIO Ge3omacHocTh B JleTcKoit
M)/BblKaJ'[bHOﬁ LIKOJIE 3aMECTUTENIA AUPEKTOPa LIKOJIBI IO aHMMHPICTpaTldBHO-XOSﬂﬁCTBeHHOﬁ

1 OpraHu3aoHHoi pabote Iectpskosa Biaaumuposa Biagimuposiya

2. OnpenenuTsb (YHKIMOHAIbHBIE 0053aHHOCTH OTBETCTBEHHOTO 3a
AHTUTEPPOPUCTHUECKYIO 6e30MacHOCTh.

3. PaspaGoTaTh MHCTPYKLHMH MO JIEHCTBUAM pPabOTHMKOB W JOJDKHOCTHBIX JIMIl B
YCIIOBHSAX Upe3BbIYAHHON CUTYalUHU.

4. EskeroiHo paspabaThiBaTh IUIAHBI MEPOIPHATHH 1O NPO(UIAKTHKE TeppopHU3Ma K
skctpemusma B JIMIIL, HarpaBiieHHbIE Ha aHTHTEPPOPUCTHYECKYHO 6€301aCHOCTb LIKOJbL.

5. EsxeroaHo OOCHOBIATH M KOPPEKTHpOBaTh Ilacropr aHTHTEPPOPHCTHYECKOH
3LIHIIEHHOCTH HIKOJIBI.

6. KOHTPOJ'I}: 3a BBINOJIHEHUMEM HACTOSLIEro MpUKasa OCTaBJIsAKO 3a coboit.

“Z
Jupextop ,‘/7/1 apiciia W.I'.Yypakuna




